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Titulo do resumo: O impacto do género do executivo na gestao das financas locais: Uma andlise quantitativa
as dreas de investimento municipal
A partir do século XX, as questdes de género e a procura pela reducdo das desigualdades sentidas pelas mulheres

ocuparam as agendas politicas nacionais e internacionais, tendo sido adotadas varias medidas que estimulassem
a participacao feminina na vida politica (Rocha, 2009; Santos, 2015). Atualmente, para um sistema democratico
funcionar em plenitude e tornar as sociedades mais modernas, homens e mulheres devem fazer-se representar
no poder (CIG, 2021). No entanto, frequentemente sao atribuidos aos homens lugares de tomada de decisao,
ao passo que as mulheres ocupam cargos inferiores e encontram-se frequentemente associadas a questdes
sociais, de educacdo e bem estar, conotadas estas areas de “interesse feminino”. Desta forma, encontramos
poucas mulheres a desempenhar cargos de gestdo e também um nimero reduzido a assumir funcdes de gestdo
financeira (Jordao, 2000; Carvalho, 2023). Sendo a realidade local pouco explorada em Portugal (Ribeiro, 2021)
e com a recente importancia atribuida as questées de género (Amancio, 2003), a questao de investigacao regente
do nosso estudo & “Em que medida o género do Presidente da Camara e a representatividade feminina no
executivo pode influenciar as areas de maior investimento municipal?”. Homens e mulheres apresentarem visdes
e comportamentos distintos, inclusive quando ocupam a mesma funcao, desta forma, os estudos realizados a
nivel internacional revelam uma resposta bastante ambigua, existindo autores que defendem nao existir qualquer
influencia do género nos investimentos locais (como Ferreira e Gyourko, 2011; Casario, Lattanzio e Profeta,
2021) sendo que outros consideram que mais mulheres no executivo pode representar um maior investimento
em areas sociais de bem-estar, educacdo, cuidado ou ambientais (como Thomas, 1991; Funk e Gathmann,
2014). Perante a insuficiéncia de estudos sobre a gestao financeira feminina em Portugal, a nossa pesquisa
propde-se através de uma analise de dados em painel no programa S7A7A4 a analisar os 308 municipios, durante
o0 periodo legislativo de 2021-2025. Como resultados esperamos verificar se o maior niumero de mulheres no
executivo e o género do presidente da camara nas areas de maior investimento representa um maior
investimento em areas sociais. Relacionando o numero de mulheres presentes em cada executivo com os
investimentos feitos nas grandes opcbes do plano do respetivo municipio. Esperamos que esta pesquisa
contribua para ampliar o leque de estudos realizados a nivel local e sobre a tematica de género, bem como para
quebrar esteredtipos sobre a lideranca financeira feminina. Motivando as mulheres a desempenhar funcdes de
topo de forma que as organizacdes produzam resultados mais eficientes, abrindo assim espaco para a discussao

sobre o género na vertente financeira. Palavras - Chave: Género; Investimento municipal;



