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Resumo:

Esta dissertagdo visa analisar a motivacao dos trabalhadores através da remuneragao praticada pela
empresa em que se inserem. O principal objetivo é perceber como a sua motivacao é modificada
conforme as componentes da remuneragao, utilizando uma perspetiva da Economia Comportamental.
Para isso, primeiramente, é necessdrio compreender o impacto dos diferentes componentes da
remuneragdo, como saldario base, prémios e incentivos nao financeiros, no desempenho dos
trabalhadores.

Em segundo lugar, ao identificar os componentes que melhor influenciam os trabalhadores
conseguimos perceber o elemento mais valorizado entre os mesmos e qual a opinido de uma forma
generalizada no local de trabalho em questdo.

Os principios da Economia Comportamental escolhidos para guiarem a andlise sdo a Teoria da
Perspetiva, a aversdo a perda e o gift exchange. Além disso é explorada a diferenca entre motivacdo
intrinseca e extrinseca.

A metodologia empirica a adotar nesta dissertagcdo consiste numa abordagem quantitativa, focada na
recolha de dados primarios através de inquéritos autoadministrados com a realizacdo de
questiondrios. O questiondrio sera direcionado para individuos que ainda ndo se encontram no
mercado de trabalho, para entender as suas perspetivas futuras e para os que ja se encontram no
mercado de trabalho.

Para alcangar os objetivos mencionados, a dissertagao pretende analisar e responder as seguintes
questdes de investigacdo: Que componentes do sistema de remuneragdo tém maior impacto na
motivagdo dos trabalhadores? Que recomendagGes podem ser feitas para as empresas melhorarem
0s seus sistemas de remuneragao com base nos principios da Economia Comportamental?
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