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Resumo:

O tema diversidade de género trata-se de um tema bastante discutido na atualidade, com o intuito
de entender se a presenca de mulheres nos Conselhos de Administracdo das empresas influencia
positivamente o desempenho destas. Relativamente a inova¢cdo ambiental, hoje, trata-se de uma
pratica cada vez mais exigida as organizagOes, tendo em conta que representa um fator de
competitividade das mesmas, com implicages fundamentais para a sociedade.

Desta forma, o objetivo central desta dissertacdo é investigar a relacdo existente entre a presenca
de mulheres no Conselho de Administracdo das empresas e a probabilidade de estas implementarem
inovagdo ambiental, bem como a intensidade da inovagdo ambiental.

Atendendo a este objetivo, formularam-se as seguintes questdes de investigacdo:

1. A presenc¢a de mulheres no Conselho de Administragdo influencia a probabilidade de a
empresa implementar inovagdo ambiental?

2. A presencga de mulheres no Conselho de Administragdo influencia a intensidade de eco-
inovagdo?

Para este estudo foram usados dados secunddrios provenientes do Inquérito Comunitario a
Inovagdo (CIS22) e do Inquérito as Praticas de Gestdo (INE). O periodo de andlise corresponde ao
triénio 2020 — 2022 (ultimos dados disponiveis do CIS).

Para responder as questdes de investigacdo foram extraidas informagdes relativamente a inovagado
ambiental realizada por cada empresa do Inquérito Comunitario a Inovagao, e, do Inquérito as Praticas
de gestdo, foram utilizadas informagdes sobre os membros do conselho de administracdo das
empresas, bem como a presenca feminina no mesmo. Os métodos utilizados para o desenvolvimento
deste estudo sdo métodos estatisticos.
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